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1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Автономной 
некоммерческой организацией высшего образования «УНИВЕРСИТЕТ ДМИТРИЯ 
ПОЖАРСКОГО» (далее - Организация), регламентирующим систему оценивания, 
используемую в процессе текущего контроля успеваемости по основным 
профессиональным образовательным программам высшего образования.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом АНО ВО 
«УДП» и нормативно-правовыми актами в области образования.

1.3. Текущий контроль успеваемости обучающихся -это систематическая проверка 
учебных достижений обучающихся, проводимая преподавателем в ходе осуществления 
образовательной деятельности в соответствии с образовательной программой. Проведение 
текущего контроля успеваемости направлено на обеспечение выстраивания 
образовательного процесса максимально эффективным образом для достижения 
результатов освоения программы образования.

1.4. В текущем контроле успеваемости по всем дисциплинам (модулям) учебного 
плана используется балльная система оценивания в соответствии с настоящим 
Положением.

1.5. При проведении текущего контроля успеваемости по факультативным 
дисциплинам (модулям) использование балльной системы оценивания не является 
обязательным, преподаватель вправе самостоятельно принимать решение о ее 
использовании.

1.6. Основные задачи балльной системы:-систематический контроль ритмичности 
освоения дисциплины (модуля) каждым студентом;-повышение мотивации студента к 
освоению дисциплины (модуля);-допуск к промежуточной аттестации.

1.7. Балльная система является накопительной, то есть баллы накапливаются 
(суммируются) по конкретной учебной дисциплине (модулю) за учебный период как 
суммарный систематический результат учебной работы студентов.

1.8. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 
Ректором Организации и действует бессрочно (до внесения соответствующих 
изменений и дополнений или принятия новой редакции Положения).

2. ПРИНЦИПЫ БАЛЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНИВАНИЯ

2.1. Балл -унифицированная оценка единицы труда обучающегося, как правило, на 
практическом (семинарском) и (или) лабораторном занятии. Количество баллов 
обозначается символом «#». Например, запись #20 означает 20 баллов.

2.2. За посещение лекций баллы не начисляются. Однако, во время работы на 
лекции студент может получить баллы от преподавателя за правильный и (или) 
оригинальный ответ на поставленный преподавателем вопрос. За ответы на лекции 
начисляется не более#20 единовременно. Преподаватель самостоятельно определяет 
количество начисленных баллов и объявляет свое решение на лекции при поступлении 
соответствующего ответа.

2.3. Преподаватель заранее, до начала учебного периода, планирует работу 
обучающихся во время проведения практических (семинарских) и (или) лабораторных 
занятий. Учебная работа студента на практических (семинарских) и (или) 
лабораторных занятиях разбивается на перечень обязательных и дополнительных заданий. 
Каждое такое задание оценивается в баллах, как правило от #5 до #50 в зависимости от 
сложности и вклада задания в формирование компетенций. Задания могут быть 



сгруппированы в лабораторную или практическую работу. Работа может включать в себя 
как обязательные, так и дополнительные задания.

2.4. Сумма баллов за обязательные задания образует обязательный максимум - 
Номинал оценки учебной работы на практических (семинарских) и (или) лабораторных 
занятиях (далее -Номинальное количество баллов).Система баллов формируется 
преподавателем таким образом, чтобы набор Номинального количества баллов 
соответствовал оценке «хорошо». Для соответствия оценке «отлично» студенту 
необходимо уверенно выполнять дополнительные задания.

2.5. Для допуска к промежуточной аттестации по предмету преподаватель 
устанавливает минимальное количество баллов (далее -Зачетное количество баллов), 
которое должен набрать студент за учебный период в процессе освоения дисциплины 
(модуля). Это значение составляет от 0,5 до 0,6 от Номинального количества баллов, либо 
отличается от этого значения незначительно.

2.6. При оценке заданий могут вводиться коэффициенты, значение которых 
определяет преподаватель:

2.6.1. за качество проработки/ креативность/ глубину проработки/ нестандартный 
подход к решению задачи (от 1 до 1,5);

2.6.2. за срок/ скорость сдачи задания (но не менее 0,4).
2.7. Каждый преподаватель в начале учебного периода доводит до обучающихся 

разработанную им балльную систему, в том числе сообщает:
- Номинальное количество баллов;
- Зачетное количество баллов;-принципы оценивания каждого задания;
- систему принятых им коэффициентов.
2.8. После объявления преподавателем система баллов не подлежит изменениям до 

конца учебного периода.

3. УЧЕТ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ

3.1. Баллы, выставленные студенту за каждое задание, с учетом коэффициентов 
выставляются в электронную таблицу.

3.2. В таблице для каждого обучающегося подсчитывается сумма баллов, 
набранная им за текущий учебный период.

3.3. На основании ранжирования суммарного количества набранных каждым 
обучающимся баллов строится рейтинг по предмету.

3.4. Таблица баллов доступна для просмотра всем студентам учебной группы.
3.5. К студентам, имеющим высокую рейтинговую позицию, по представлению 

преподавателя и решению кафедры могут быть применены поощрения.
3.6. По решению преподавателя при наборе Зачетного количества баллов студенту 

автоматом может выставляться оценка «зачёт» или «удовлетворительно».

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1. Ответственность за исполнение данного Положения несет преподаватель 
каждой дисциплины (модуля).

4.2. При возникновении спорных вопросов по применению данного Положения 
решение спорных вопросов выносится на заседание кафедры, к которой прикреплена 
дисциплина (модуль).


